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女性活躍に関する情報公表

【男女の賃金差異】

※付記事項

　・対象期間：令和４年４月１日～令和５年３月3１日

　・正社員　：雇用期間の定めがなく、週４０時間以上の労働者

　・パート・有期社員：アルバイト、パートが該当

　・賃金：通勤手当を除く

【女性労働者の割合】

男性 232名

女性 332名

総数 564名

女性割合 59%

男性 30名

女性 161名

総数 191名

女性割合 84%

※付記事項

　・令和５年４月～令和６年３月の平均

【労働者の１ヵ月あたりの平均残業時間】

0.3時間

0.5時間

0時間

※付記事項

　・令和５年４月～令和６年３月の平均

　パート・有期社員

　正社員

全労働者 81.0%

99.4%

85.9%
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